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రాషర సమావేశంలో prof. E.ముకందన్ గారి ప్రసంగం 

(29 జనవరి 2023, శ్రీ సత్యసాయి విద్యయ విహార్, హైదరాబాద్) 
 

ఓం శ్రీ సాయిరాం! 

శివం పవిత్ర ప్రంగణంలో చక్కటి దివయ అనుగ్రహ ఆశీస్సులు పందిన తరాాత శ్రీ సతయసాయి 

విద్యయవిహార్ లో సమావేశం ప్రరంభం కావడం ఆనందంగా ఉననది. 
 

శ్రీ సతయసాయి సేవా సంసథలు తెలంగాణలో ఉనన సంసథ ప్రధాన బాధ్యయలందరూ ఇక్కడ ఉన్ననరు. 

శ్రీ సతయసాయి సేవా సంసథలలో బాధ్యత అనునది శ్రీవారు ప్రసాదించిన స్సవరణ అవకాశం మాత్రమే 

కాక్, ఒక్ గురుతర బాధ్యత.  
 

 

ప్రొఫెసర్ కామరాజు అనిల్ కమార్ గారికి రాషరసాథయి బాధ్యతలు అపగంచిన తరాాత 

సాామివారు దరశనంలో మాట్లాడినపుడు తనను వరల్్ కౌనిుల్ చైరమన్ రాషర బాధ్యయనిగా 

నియమించారని అన్ననరు. అపుడు సాామివారు శ్రీ సతయసాయి సేవా సంసథలలో బాధ్యతలన్నన కేవలం 

సాామివారు మాత్రమే ప్రసాదిసాాడని అన్ననరు. అనగా మనం సాామివారి అనుమతితో, 

అనుగ్రహముతో మాత్రమే సంసథలో బాధ్యయలుగా ఉన్ననమని సద్య గురుాంచుకోవాలి. 
 

సాామివారి సేవ ఎందుక చేయాలి? 

 సూరయ కిరణములు అందరికీ సమానంగా అందుబాటులో ఉననటుు,  భగవంతుని 

ఆశీరాాదములు (blessings) అందరిపై, ఎలావేళలా సమానంగా అనంతంగా ఉంట్లయి. ఎవరైతే 

ఆశీరాాద్యలు ఉపయోగంచుకంట్లరో, వారు భగవంతుని దయక, క్ృపక, అనుగ్రహానికి (grace) 

పాత్రులు అవుతారు. 

ఒక్సారి సాయికలాంత్ హాలులో విద్యయరుథలను ప్రసాదం పంచమని, ఈ అవకాశం ఎందుక 

ప్రసాదించిన్ననో తెలుసా అని సాామివారు అడిగ, జీవితంలో అనేక్ ఒడిదొడుకలు ఉంట్లయి. న్న 

అనుగ్రహం మీ పై ప్రసరించి, జీవనం సజావుగా సాగాలంటే సేవలు చేసి ఉండాలి. సేవ అనునది స్వాయ 

ఉదధరణ కోసమే. 



ఆధాయతిమక్ పురోగతికి స్వాయపరిశీలన (self audit) చక్కగా దోహద పడుతుంది. 

వయకాిగతంగా 2021 లో ఎలా ఉన్ననను, 2022 లో ఎలా ఉన్ననను, ఇప్పుడు ఏమైన్న మంచివైపు 

మారు వచిచంద్య అని పరిశీలించుకొని, మంచివైపు మారే సాధ్న చేపట్లులి. అదే విధ్ంగా 

సంసాథగతంగా ఒక్ జిలాా అధ్యక్షులుగా లేక్ రాషర సమనాయక్రాగా న్నక సాామివారు ఇచిచన బాధ్యత 

ఎలా నిరాహిస్సాన్ననను, న్న విభాగం క్రితం సంవతురానికి ఇపటికీ ఏమైన్న పురోగతిలో ఉననదో, లేదో 

పరిశీలించుకోవాలి. 
 

Interest ఆసకాి ఉంటే చాలదు, commitment ఉండాలి. కేవలం ఆసకాి ఉననవారు  కారయక్రమం 

ఈ రోజు చేయవచుచ, లేద్య రేపటికి వాయిద్య వేయవచుచ, కాన్న క్మిట్మంట్ ఉననవారు ఈ రోజే, ఇప్పుడే 

సాామివారి కారయక్రమానిన తపక్ చేసి తీరుతారు. 

 సరియైన సమయంలో, సరియైన పదధతిలో సేవలు నిరాహించాలి. 

 ఈ సాధ్న ఇంతమాత్రం చాలు అననదే ఆధాయతిమక్ సాధ్నలో పెదద అవరోధ్ం. 

 ఉదయం నగరసంకీరానక వెళ్లాను, కాబటిు సాయంకాలం భజనక ఏం వెళతాంలే 

అనుకోవడం పెదద అవరోధ్ం. 

 సాయంకాలం తపకండా భజనక వెళ్లదమని అనుకంటున్ననను, కాబటిు ఈరోజు 

నగరసంకీరాన మానేసిన్న పరవాలేదు  అనన ఆలోచనలు ఆధాయతిమక్ సాధ్నలో అవరోధాలు 

క్నుక్ అటిు ఆలోచనలు మాన్నలి. 

 కారయక్రమాలు తానే నిరాహిసా్సన్నననని అనుకంటే, ప్రతి కారయక్రమం భారంగా ఉంటుంది. 

 భగవంతుడు నడిపిస్సాన్ననడని పూరాి విశ్వాసంతో నిరాహిసేా స్సళువుగా ఆనందంగా 

ఉంటుంది. 

 సాామివారే క్రా-క్రమ-క్రియ సరాసాం అనుకోవాలి. 

 రైలులో కూరుచని లగేజీ నెతిామీద పెటుుకననటుు, సాామివారు సరాం అనుకనన తరాాత,  

వారి మీద భారం వేసి, నిశిచంతగా భకాితో కారయక్రమాలు చేయాలి.    

 సాామీ! న్న పనికి నేను సిధ్ధం అని ముందుక వస్తా, సాామివారు ముందుండి నడిపిసాారు. 

 ఒక్ సేవక ప్రతిఫలం మరొక్ సేవను చేస్సకొనే అవకాశం లభంచడమే! 

 If you are available, I will give you ability అని సాామివారు చెపినటుు, సంసథక, 

సేవలక సమయం కేట్లయించాలి.  

 

 



13 జనవరి 1970 న్నడు బృంద్యవనంలో అపటి మైసూర్ రాషర శ్రీ సతయసాయి సేవా సంసథల 

బాధ్యయలతో సాామివారు మాట్లాడుతూ... 

మీరందరూ న్న చేతిలో పనిముటుా. ధ్రమసాథపనలో భాగంగా న్నతో క్లిసి పనిచేయుటక 

సిదధమా అని ప్రశినంచి, మీ చేతులు న్న చేతిలో ఉన్ననయి. మిమమలిన ఎప్పుడు ఎక్కడ ఎలా 

ఉపయోగంచుకోవాలో ఈ దివయ హసాాలక తెలుస్స అన్ననరు. 
 

అయితే, మనలిన మనం ప్రశినంచుకోవాలి నేను (best) సరిగా చేస్సాన్ననన్న లేద్య అని. 
 

ఎందుక్ంటే “Do your best, I will do the rest” అన్ననరు సాామివారు. 
 

నేను బెస్టు గా చేస్సాన్ననన్న అని తెలుస్సకోవడం ఎటుా? 
 

నేను ఎంత చేయగలను, ఎంత చేస్సాన్ననను? అని పరిశీలించుకోవాలి.  ఉద్యహరణక 

విద్యయరిథగా 75 శ్వతం మారుకలు వస్తా, 95 శ్వతం రావాలని ఆశిసూా, తపప్పులు సరిదిదుదకని ఇంకా 

ఎకకవగా ప్రయతినసాాం క్ద్య! 
 

ఒక్ నగరసంకీరానక, ఒక్ భజనక, ఒక్ బాలవికాస్ట తరగతికి, ఒక్ సేవక హాజరు కాలేక్పోతే, 

నేను ఈ నగరసంకీరానక, ఈ భజనక, ఈ బాలవికాస్ట తరగతికి, ఈ సేవక హాజరు కాలేక్ పోయానే 

అనన బాధ్ న్నలో క్లిగతే, న్నక ఆసకాి, ఉతాుహం ఉననటుు. 
 

ఫలితం అనునది మన ప్రయతనమును, సాధ్నను బటిు ఉంటుంది (Result is proportional to 

effort) క్నుక్ మన సాధ్నను, ప్రయతాననిన (effort) మరింత తీవ్రతరం చేయాలి. ప్రయతనం, సాధ్న 

తీవ్రతరం కావాలంటే ఉతాుహం (enthusiasm) మరింత పెంచుకోవాలి. ఉతాుహం అనునది దైవీ 

లక్షణమని గీతలో శ్రీక్ృషణ భగవానుడు ప్రబోధంచడం మనక తెలిసిందే. ఎంత ఉతాుహంగా 

(enthusiasm) ఉంటే, అంత ప్రయతనం (effort) పెంచుకంటూ వెళతాం. 
 

ఉతాుహం ఉననద్య లేద్య తెలుస్సకొనుట ఎటుా? 

ఒక్ నగర సంకీరానక, ఒక్ భజనక, ఒక్ బాలవికాస్ట తరగతికి, ఒక్ సేవక హాజరు కాలేక్  

(miss) పోతే, నేను ఈ నగరసంకీరానక, ఈ భజనక, ఈ బాలవికాస్ట తరగతికి, ఈ సేవక హాజరు 

కాలేక్ పోయానే అనన బాధ్ న్నలో క్లిగతే, న్నక ఆసకాి, ఉతాుహం ఉననటుు. 
 

 

కాన్న దురదృషువశ్వతూా that feeling of missing is missing (నేను హాజరు కాలేక్ పోయానని 

బాధ్ ఏమాత్రం లేకండా పోయింది). 

 



ఇరువురు స్వనియర్ సేవాదళ్ సభ్యయలు తమ రాషరంలోని వివిధ్ సమితిల పనితీరును అధ్యయనం 

చేసి, ఒక్ రిపోర్ు తయారు చేసి, అవకాశం వచిచనప్పుడు సాామి వారికి సమరించారు. సాామివారు 

ప్రతి పేజీని నిశితంగా పరిశీలించి, ఒక్ పేజీదగగర చాలాసేపు ఆగ “ఈ సమితి క్న్నానర్ కూడా సరిగా 

పని చేయడం లేద్య. ఇతని కొడుక మరణానికి దగగరలో ఉంటే, నేను రక్షంచానే, ఇతను కూడా సరిగా 

పని చేయడం లేద్య” అని అన్ననరు. 
 

ఈ సంఘటన విననప్పుడలాా న్నక మన బాధ్యత ఎంత ఉననదో ఎలాపుడూ గురుాంచుకొని 

తదనుగుణంగా వరాించాలని అనిపిస్సాంది. 
 

సంసథలో క్న్నానరుా మరియు బాధ్యయలు చేయవలసినవి : 

 సంసథను  బలోపేతం చేసే ప్రయతనంలో భాగంగా ప్రతీ ఒక్క సభ్యయడు/సభ్యయరాలు సేవలను 

వినియోగంచుకొనుట. 

 ప్రతి ఒక్కరికీ ఏదో ఒక్ సేవలను కేట్లయించి, వారి సేవలను గురిాంచినటుగాా అభనందించి మరినిన 

సేవలలో పాల్గగనేలా ప్రోతుహించుట. 

 రాషర, జిలాా బాధ్యయలు తమ సమితి కారయక్రమాలలో పాల్గగని సమితిని బలోపేతం చేయుట. 

 నిరణయము తీస్సకోవలసిన, పరిష్కకరము చేయవలసిన విషయములలో జాపయము చేయకండా 

అందరిని క్లుపుకొని సరియైన నిరణయము తీస్సకొని సంసథను, సమితిని బలోపేతం చేయుట. 

 సమయం కేట్లయించే ప్రతి ఒక్కరిని కారయక్రమాలలో భాగసాాములను చేయుట. 

 

 

 

ప్రేమతో, 

సద్య సాయి సేవలో, 

  
పి.వెంక్ట్రావు 

 


